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1. Общие положеIIия

1,1, Оценка коррупционнъiх рисков является ваrкнейшим элементомантикоррупционной политики Государственного бюджетного учрежденияРеспублИки КрыМ <КрымсКое упраВление водногО хозяйстВа и мелИорации) (далееучреlttдение)' позволяюш{ая обеспечить соответствие реализуемыхаIrтикоррупционныХ меропри ятиЙ опецифике деятельностИ Учреrrсдения ира}r]ионально исполъзоватъ ресурсы, направляемые на проведение работы попрофилактике коррупции в Учреждении.
1,2, I_{ельrо оценки коррупционных рисков явJIяется опредеJIеI{L,еI(онкретных процессов и видов деятельности Учреrкде ния, приреализаL{ии коl,орыхitаиболее высока вероятностъ совершения работниками Учреждения коррупционныхправонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях полученияI]ыгоды Учрелсдением.

2. ГIорядок оценки коррупционных рисков

2,1, Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проволи.гсr{l(al( на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её у.гверlrсдеLll4яна регулярной основе ея(егодно до З0 ноября.
2,2, Оценку коррупционных рисков в деятельности Учрелсдеrtияосуrцествляет должностное лицо, ответственное за профилактику коррупr{ио}JгIьIх

гI l) а] в oI.I tlрушений.

2.з. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:1, Провести анаJIиз деятелъности Учреlкдения, вьiделив;

- отдельные процессы;

- составные элементы процессов (подпроцессы).

2, Выделитъ ((критические точки>) (элементы (подпроцеосы),
КОТОРЫХ наиболее вероятно возникновение
гrравонарушений).

з' Составитъ дJIя подпроцессов' реализация которыХ сtsязана скоррУпЦионныМ рискоМ, описаниЯ ВоЗМожНыХ коррУПционнЬIХправонарушений, включающее 
:

- характеристикУ выгоды или преимущество, которое может быть получеFIоработником Учреrкдения или Учреждением при совершении коррупционно.оправонарушения;

при реализации
коррупционных



- должности в Учреждении, которые
кOррущионного IIравонарушения
должности);

являются ((ключевыми) для совершения
(потенциально коррупциогенные

минимизации

для калсдой

_ согласование с органом исполнительной государственной власти области
(органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя,
решений по отдельным вопросам перед их rrринятием;

- создание форм отчетности по результатам принятых решений (например,
ежегодный отчет о деятельности, о ре€Lлизации программы и т.д.); 

L '

- внедрение систем электронного взаимодойствия
организациями;

- Irроведение обучающих меропри яrий для работников Учрехсдения по
вопросам противодействия коррупции;

с граждаFIами и

- осуществление внутреннего контроля за исполнением
учрехсдения своих обязанностей (проъерочные мероприятия
поступившей информации о проявлениях коррупции);

- регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с
уровнем коррупционной уязвимости;

- возможные формЫ осущестВлениЯ коррупцИонныХ платежей (денежноевознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4, Разработать на осI]овании проведенного анализа карту коррупцио'JFIых
рисков Учреrкдения (сводное описание (критических точек) и возмо)I(}Iых
коррупционных правонарушений),

5. Сформироватъ перечень долrкностей, связанных с высоким
коррупцИонныМ риском. В отношении работников Учрелсденияt,
замещающих такие должности, устанавливаются специальньiе
антикоррупционные процедуры и требования (например, усилениевнутреннего контроля, поведение профилактических бесед, разъяснение
степени отtsетственности за наруIIJение антикоррупционного
законодательства).

6. Разработать комплекс мер по устранению или
коррупционных рисков. Такие меры
(критической точки). В зависимости от
такие меры включают:

разрабатываются
специфики конкретFIого проtlесоа

работниками
на основании

повышенным



3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее - Карта) содержит:

_ зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные
функции И Полномочия), Которые считаются наиболее предрасполагающими
к возникновению коррупционных правонарушений;

- переченъ должностей Учреждения, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционноопасных
функций и полномочий);

- типовые ситуации, характеризующие 
.

могут быть получены отдельными
коррупционного правонарушения;

выгоды или преимущества, которые
работниками при соверш]ении

дол}кностные иI{струкции работников
указаны в Карте или учредительные

- в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.

- меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
з,2' Карта разрабатывается долх(ностным лицом, ответственным за
профилаrстику коррупционных правонарушений В Учреждении в
соответствии с формой укЕванной в приложении к настоящему Полохtениtо.
и утверждается руководителем Учреждения.

3.З. Изменению карта подлехtит:

- по результатам ех(егодного проведения оценки коррупционных рисков в
Учреждении;

- в случае внесения изменений в
Учреждения, должности которых
документы Учреждения;


